SUNUS

Akademik Diisiince Enstitiisii, 8§ Mart Diinya Kadinlar Giinii dolayisiyla siyasette kadinlarin
temsiline yonelik Tiirkiye’deki énemli sivil toplum kuruluslarindan biri olan Kadin Adaylari

Destekleme Dernegi Baskani1 Sayin Nuray Karaoglu ile goriisme gerceklestirdi.
1)KA. DER hakkinda bilgi verir misiniz?

KA.DER, kadinlarin ve erkeklerin her alanda esit olarak temsil edilmelerini savunan bir
kadin orgiitiidiir. Toplumu ve bireyleri ilgilendiren kararlarin alindigi, se¢cim ve atama ile
olusan tiim karar organlarinda kadin erkek esitligini demokrasinin bir geregi olarak kabul

eder.

Tiirkiye’de kadinlar, farkli sosyal alanlarda varliklarini kanitladiklari halde {ist diizey
yonetimlerde, 6zellikle de siyasette, esit temsilden hala ¢ok uzak bir konumdadirlar. Bu
esitsizligi gidermek, tiim yurttaslarin kararlara katilimini saglamak, kadin deneyimi ve ¢dziim
iiretme yetenegini sosyal ve siyasal alanlara kazandirmak amaciyla Mart 1997°de kurulan
KA.DER, secimle ve atamayla gelinen tiim karar organlarindaki kadin temsil oranlarini

yiikseltmek i¢in ¢alisir.

KA.DER, siyaset alaninin toplumsal yasam {izerindeki tayin edici 6zelligini gdz oniinde
bulundurarak, oncelikle siyasette esit temsilin saglanmasini ana hedef olarak belirlemistir.
Ciinkii siyaset alaninda saglanacak esit temsil, kadin erkek esitliginin her alanda

gerceklesmesini kolaylastiracaktir.

2) Kadinlarinin genel ve yerel siyasetteki temsil oranlar1 konusundaki ¢aliymalarimizdan

bahseder misiniz?

Ulkemizde kadinlarin segme secilme hakkimi kazandigr 1934 yilindan bu yana yapilan
23 genel se¢imde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclis’e giren 11 bin 385 milletvekilinden sadece
598’i kadindi. Meclis’e giren kadin milletvekili oran1 ortalama %5,25! Cumhuriyet tarihi
boyunca 1 tane bile kadin milletvekili ¢ikarmamig 20 ilimiz var (Adiyaman, Ardahan,
Artvin, Bayburt, Burdur, Erzincan, Giresun, Giimiishane, Karabiik, Karaman, Kilis,

Kirikkale, Kirklareli, Kirsehir, Nevsehir, Nigde, Osmaniye, Rize, Sinop ve Yozgat).

Kadmlarin siyasi parti tiyelikleri ve siyasete ilgisi her giin artarken, partilerin karar
verici organlarinda ve karar alma mekanizmalarinda goriiniirliikleri olduk¢a azdir. Mart 2020

itibariyle TBMM’deki kadin milletvekili sayis1 sadece 102 (%17,32)’dir.



Yerel yonetimler segimlerini inceledigimizde de yerel se¢im sonuglarmma gore
Tiirkiye’de kadinlar, belediye meclis iiyeliginde en fazla %11, belediye baskanliginda %3,02

ve il genel meclis iiyeliginde ise %4,79 oraninda yer alabilmistir.

Ayn1 zamanda, Turkiye'de toplam 50.292 muhtar bulunmaktadir. 2014 yil1 yerel se¢im
sonucuna gore kadin muhtar sayis1 sadece 674’ken, 2019 yilinda yalnizca 1071 kadin muhtar

secilmistir.

2014 Yerel Secimlerine gore;

1396 belediye baskanindan 40°1 kadin (%02,86)

20498 belediye meclis tiyeliginin 2198’ (%10,72)

1251 il genel meclis iiyeliginin 60’1 (%4,79) kadinlardan olugmaktadir.

2019 Yerel Secimlerine gore;

1389 belediye baskanindan 42’si (%03,02)

20745 belediye meclis tiyeliginin 2283’ii (%11)

1272 il genel meclis iiyeliginin 48’i (%3,77) kadinlardan olugmaktadir.

3) Kadinlarin siyasete katihminin 6niindeki engelleri nasil degerlendiriyorsunuz?

Kadinlarin siyasete katiliminin 6niindeki en 6nemli engellerden birisi toplumsal cinsiyet
rolleridir. Bu roller, erkekleri siyasi aktorler olarak onaylayip, kadinlar1 6zel alandaki ¢esitli

yiikiimliiliiklere yoneltmektedir.

Kadmnlarin kamusal alanda goriiniirliigii erkek egemen zihniyetle engellenmektedir.
Kadimlarin sosyoekonomik anlamda dezavantajli konumlar1 da onlarin siyasete katilimini
olumsuz yonde etkilemektedir. Siyaset i¢in gerekli olan egitim, finansa erigsim (adaylasma i¢in
yiikli miktarda olan basvuru harglar1 ve dosya masraflar1), profesyonel is hayati (iliski

aglarinin eksikligi) ve sosyal aglar acisindan kadinlar erkeklere gore dezavantajli konumdadir.

Stiphesiz yalnizca Tiirkiye’de degil diinyanin bir¢ok iilkesinde kadinlar haklari olan
esitlik miicadelesini ylizyillardir veriyorlar. 1930 yilinda yerel se¢imlerde kadinlarin segme ve
se¢ilme hakki kazanmasindan sonra aradan gegen yillara ragmen gelinen temsil orani

yetersizdir!

Ne genel secimlerde ne yerel se¢imlerde kadinlar istedikleri esit temsile
ulasamamiglardir. KA.DER olarak tliziiglimiizde de yer aldigi gibi, tim karar alma

mekanizmalarinda kadin erkek esitliginin saglanmasi i¢in ¢alisiyoruz.
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4)Cahsmalarimizda kirsal kesimlerde kadinlarin karsilastigi sorunlara yonelik 6zel bir
faaliyetiniz bulunmakta mdir? KA.DER olarak bu konuda yapmis oldugunuz

projelerden ve egitimlerden bahseder misiniz?

Ulkemizde kadimlar 26 Ekim 1933 tarihinde yapilan 442 Sayili Koy Kanunu degisikligi
ile muhtar olma ve ihtiyar heyetlerine secilme hakkini kazandilar. Koy ve mahallelerden
baslayarak kadinlarin yonetimlerde ve karar alma mekanizmalarinda temsil edilmesi, gercek

demokrasinin olusturulmasinda en 6nemli basamaklarindan biridir.

Bu dogrultuda, 2019 yerel se¢imlerinde kadin muhtar sayisimi arttirmak amaciyla
“Esitlik Mahallede Baslar” kampanyamizi hayata gegirdik. Tirkiye’de 10 ilde
diizenledigimiz egitimler ve farkindalik kampanyalari sonucunda kadinlarin mubhtar
adayligina ilgisi 6nemli Ol¢iide artt1. 31 Mart se¢imlerinden sonra kadin muhtar sayis1t %058,9
oraninda artmistir. KA.DER olarak bu artisin hakli gururunu yasiyoruz. 2019°daki yerel

se¢im kampanyamizi da:
“KADIN YOKSA OZGURLUK YOK”
“KADIN YOKSA ADALET YOK”
“KADIN YOKSA DEMOKRASI YOK”
Seslenisini Tiirkiye’nin bir¢ok ilinde billboardlar ve sosyal medya da yayinladik.
5) Her sene 8 Mart’ta bir karne yaymhyorsunuz. Bu karnelerin 6neminden bahseder
misiniz?
Bu karneyi her yil yapan Tiirkiye’de tek sivil toplum oOrgiiti KA.DERdir. Cesitli
mekanizmalardaki kadm temsilinin istatistigine ve 153 iilke DUNYA EKONOMIK

FORUMU’NUN her yil diizenledigi toplumsal cinsiyet esitligi siralamasinda arasinda

Tiirkiye’nin yerine dikkat ¢ekiyoruz.

Kamuoyu ile paylastigimiz karnede yer alan notlar, Tiirkiye’'nin 12 yildir sinifta
kaldigini ortaya koymaktadir. Karar alma mekanizmalarinda kadinin adi hala ¢ok yetersizdir.
Kadnlar toplumun her alaninda hak ettikleri yere gelene kadar miicadelemiz siirecektir.
Kadina yonelik her alandaki bariyerler yalmizca kadinlarin agmasi gereken bir mesele degil,
bir demokrasi sorunudur ve bu sorun hep birlikte ¢coziilmelidir. Bu nedenle “8 Mart Kadin-

Erkek Temsilde Esitlik Karnesini” iyi okumak gerekmektedir.

Talebimizi kabul edip, goriisme nezaketinde bulundugunuz igin Akademik Diisiince

Enstitiisti Dernegi olarak sizlere tesekkiir ediyor, ¢calismalarinizda iistlin basarilar diliyoruz.
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