AKADEMIK DUSUNCE ENSTITUSU DERNEGI TUZUGU

BiRiNCiVB(")LUM _
DERNEGIN ADI, MERKEZI, AMACI VE CALISMALARI
Madde 1- Dernegin Adi, Merkezi ve Sube Ac¢ilmasi

a)
b)
c)

Dernegin adi ”Akademik Duslince Enstitlisii Dernegi”dir.

Merkezi Samsun’dadir.

Tarkiye'nin illerinde, birkag ili kapsayan bdlgelerinde ya da yurt disinda subeler
acabilir. Subelerin acilmasina Genel Kurul karar verir.

Madde 2- Dernegin Amaci

Sosyal bilimler alaninda cesitli konularda akademik ¢alismalarda bulunmak,
Onlisans, lisans, yuksek lisans ve doktora ogrencilerini akademik c¢alisma
hazirlamasi igin tesvik etmek, ilgili alanlarda egitim programlari dizenlemek,
belirlenen alanlarda akademik arastirma yapacak birimler olusturmak, toplumsal
konularda duzenli rapor olusturup kamuoyuna duyurmak, bilim ve egitim amaciyla
faaliyet gosteren kisi, kurulus, okul ve sivil toplum 6rgutlerine gerekli yardimlarda
bulunmaktir.

Madde 3- Dernegin Caligmalari

Dernek, ikinci maddede belirtilen amaglar dogrultusunda asagidaki ¢alismalarda
bulunur:

Onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora ogrenimi gdren sosyal bilim
ogrencilerine ulasarak faaliyet alanini genigletmek.

Akademik calismalar tesvik etmek amaciyla konferans, sdylesi, sempozyum,
kongre ve seminer duzenlemek.

“‘Akademi” adi altinda sosyal bilimler alaninda egitim programlari duzenlemek.

Amacin gergeklestiriimesi icin saglikh bir galisma ortamini saglamak amaciyla
her turlt teknik arag ve gereg, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek.
Basin-yayin yoluyla dernegin amagclarini, ¢alismalarini ya da ilgili konular
hakkindaki goruslerini kamuoyuna bildirmek.

Dernegin goruslerini yaymak, ¢alismalarini duyurmak amaciyla dergi, bulten,
brosur, kitap, tanitim filmi, internet sayfasi ve benzeri yayin galismalarinda
bulunmak.

Dernegin amaglar ile iligkili vakiflar kurmak, kurulacak vakiflara kurucu lye
olmak, bagista bulunmak.

Amacimiz dogrultusunda arastirma ve faaliyet raporlari hazirlayarak
muhataplarina sunmak.

Dernegimizin galismalarini farkl il, bélge ya da Ulkelerde etkin kilabilmek igin
temsilciler atamak.

Uyelerimizin yararlanabilecegi kutiiphaneler kurmak.

Arastirma Merkezleri kurarak akademik ¢caligsmalarda bulunmak.



1)

Dernek faaliyetleri igin ihtiya¢g duyulan tasinir, tagsinmaz mal satin almak,
satmak, kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar Gzerinde ayni hak tesis etmek.

m) TazUk amaglarinin gergeklestiriimesi icin ihtiya¢c duydugu gelirleri temin etmek

r)

s)

amacilyla iktisadi, ticari ve sanayi igletmeler kurmak ve igletmek.

Ayni amaglarla kurulan ve calismalarda bulunan derneklerle temas kurmak,
ortak toplantilar, seminerler, kongreler dizenlemek, stratejik igbirliklerinde
bulunmak, gerektiginde federasyon ve konfederasyon olusturmak.

Uluslararasi alanda benzer ¢alismalar yapan kurulus veya derneklerle is birligi
yapmak, ortak faaliyetlerde bulunmak.

Amacin gergeklestiriimesi icin gerek gorulmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve
Vakiflarin Kamu Kurumu ve Kuruluslari ile iligkilerine Dair Kanun hikimleri
sakh kalmak Uzere, kamu kururum ve kuruluslari ile gorev alanina giren
konularda ortak projeler yurutmek.

Amacin gergeklestiriimesi icin ihtiyag duyulan ve kanunlarin yasaklamadigi her
turlu faaliyette bulunmak.

Amacin gergeklesmesi icin yardim kampanyalari dizenlemek.

Madde 4- Uluslararasi Derneklere Uyelik ve Yurt disindan
Yardim Alinmasi

a)

b)

Dernek tuzukte gosterilen amaclarini gergeklestirmek Uzere uluslararasi
calismalarda veya isgbirliginde bulunabilir, uluslararasi bilimsel ve mesleki
derneklere yasal gereklilikleri yerine getirerek Uye olabilir.

Dernek mulki idare amirligine 6nceden bildirimde bulunmak ve konuyla ilgili
yonetmelik kosullarini yerine getirmek sartiyla yurt disindaki kigi, kurum ve
kuruluslardan ayni ve nakdi yardim alabilir. Nakdi yardimlarin banka yoluyla
alinmasi zorunludur.

IKINCi BOLUM UYELIK VE UNVANLAR
Madde 5- Dernege Uyelik ve Uyelik Kosullari

Dernegin asil, aday, fahri ve onursal olmak Uzere dort tar Gyeligi vardir:

Asil Uye:

a)

Herhangi bir dnlisans, lisans ya da lisansustl programlardan mezun olan yada
aktif 6grenciligi devam eden, miracaat formunu doldurup subeye ya da yonetim
kurulunun yetkilendirdigi gergek kisilere bu tuzuge gore belirlenmis giris aidatini
ve yillik aidati 6demeyi taahhit eden, yonetim kurulu karari ile Uyeligi kabul
edilmig gergek Kisiler,

Bu tuzuge gore belirlenmis giris aidatini ve yillik aidati 6demeyi taahhut eden
yonetim kurulu karariyla Gyelige kabul edilmis tizel Kigiler.

Dernek yonetim kurulu, Uyelik icin yapilan maracaatlari en ¢ok otuz gun iginde
uyeligi kabul veya istegin reddi seklinde karara baglayip sonucunu muracaat
sahibine yazi ile duyurmak zorundadir.



Aday Uye:

Asil Uyelik sartlarindan bir ya da birkagini saglayamamasina ragmen bagvuru
formu dolduran gergek kisilere aday Gye denir. Aday Uyeler, asil Uye olana kadar
giris aidati yada yillik aidat 6demezler. Oy hakki ve dernegin yonetim ve denetim
kurullarina secilme haklari yoktur. Asil Gyelik sartlarini sagladiklarinda ya da
gerekli gorulen hallerde yonetim kurulu baskaninin Onerisi ile bagvuruyu
yonetim kurulu degerlendirmeye alir. Degerlendirme sonucunda yonetim
kurulunun ilgili gergek kisiyi asil Gyelige kabul etmesi durumunda Aday Uyeligi
sona erer ve gergek kisi Asil Uye statlisii kazanir. Yénetim kurulunun asil Gyelik
basvurusunu reddetmesi durumunda ise aday Uyelik statusu de sona erer.

Fahri Uye:

Dernek faaliyetlerinde yararli olacagi dusunulen, Turkiye ya da yurtdisinda
herhangi bir Universitede akademik personel olarak gorev yapan, yonetim kurulu
karari ile dernek fahri Uyeligine kabul edilen gergek kisilerdir.

Fahri Gyeler, yillik aidat 6demezler. Fahri Gyelerin oy hakki ve Dernegin Yonetim
ve Denetim kurullarina segilme haklari yoktur.

Fahri Uyelere c¢alisma komisyonlarinda, kongre, sempozyum, panel ve
uluslararasi toplantilarda yonetim kurulu karari ile dernedi temsil yetkisi
verilebilir.

Onursal Uye:

Dernege maddi ve manevi yardimda bulunan gergek ve tuzel kigilere, yonetim
kurulu baskaninin énerisi, ydnetim kurulunun karari ile “Onursal Uye” Ginvani
verilir. Onursal Gyelik Gnvani asil Gyeler, aday Uyeler ve fahri Gyelere verilecegi
gibi, herhangi uyelik Unvani kazanmamis gercek kisilerede verilebilir. Onursal
Uyelerin, oy hakki ve dernegin ydnetim ve denetim kurullarina segilme haklari
yoktur. Onursal Uyeler yillik aidat 6demezler.

Madde 6— Dernek Uyelerine Verilebilecek Unvanlar

Dernegin asil, fahri ve onursal Uyelerine verilecek unvanlar tizugun altinci
maddesinin a ve b bendinde belirtiimistir. Yonetim kurulu, gerekli gérdugu
hallerde salt ¢ogunlukla alacagi kararla yeni unvanlar belirleyebilir ve bu
unvanlari gergek ve tuzel kigilere verebilir. Yeni belirlenen unvanlarin agiklamasi,
unvani alma sartlari dernek resmi yayin organlarinda duyurulur.



a)

b)

Arastirmaci: Yiksek lisans 0ogrenimi goren ya da gormus, akademik
calismalarda bulunan ve caligsmalarini dernek yayin organlari araciligiyla
yayinlayan ya da dernek tuzel kigiligi ¢atisi altinda yonetim kurulu karariyla
kurulacak Arastirma Merkezlerinde c¢alismalarda bulunacak gercek kisilere
yonetim kurulu tarafindan verilen unvandir. Gerekli gorulen hallerde 6grenim
durumu goz onunde bulundurulmadan arastirmaci unvani verilebilir. Aragtirmaci
unvani yonetim kurulu baskaninin onerisi, yonetim kurulunun salt cogunlugu ile
alacagl kararla verilir. Unvanin gercek kisiden geri alinmasi igin yonetim
kurulunun salt cogunlukla karar almasi gerekir.

Uzman: Doktora 6grenimi goren ya da doktorasini tamamlamis, akademik
yayinlarini dernek yayin organlari tarafindan yayinlayan ya da ylksek lisans
ogrenimini tamamlamig, sosyal bilimler alaninda kabul goren kitap yazmis
gercek kisilere, Yonetim Kurulu Baskaninin onerisi, yonetim kurulunun salt
cogunluguyla alacagi kararla “uzman” unvani verilir. Unvanin gerekli hallerde
ilgili kisiden geri alinmasi igin yonetim kurulu salt cogunlukla karar almalidir.

Madde 7— Uyelik Hak ve Yiikiimliliikleri, Uyelikten Gikma,
Cikarilma ve Uyeligin Dugsmesi

a)

b)

c)

Uyelikten gikma

Uyeler istedikleri zaman Uyelikten ayrilabilirler. Ayriimak isteyen (iye, yonetim
kuruluna ya da yonetim kurulunun gorevlendirdigi kisi ya da kurula dilekge ile
basvurur veya dilekgesini posta ya da faks yoluyla bildirir. Yonetim kuruluna
ulasan dilekge ilk yénetim kurulu toplantisinda degerlendirilir. Uyelikten ayrilan
kisilerin 6demis olduklari 6dentiler geri 6denmez.

Uyeligin kendiliginden diismesi

Uyelik kosullarinin ortadan kalkmasi nedeniyle ya da liye basvurusu esnasinda
yanlis bilgi beyaninda bulunulmasi sebebiyle asil dyenin Uyeligi duser. Yonetim
kurulu, iki durumda da asil Uyeden savunma ya da beyan ettigi
bilgilerin(Universite 6grencisi oldugunu ispat eden dgrenci belgesi gibi) yénetim
kuruluna dilekgeyle sunulmasini talep eder. Talep yazisinin gonderilmesinden
sonraki yonetim kurulu toplantisina kadar aksi yonde bir belge ya da savunma
gelmediyse, yénetim kurulunda oylama yapilmaksizin lyelik diiser. Etik ilkeleri
Degerlendirme Kurulu’nun tavsiye raporu aranmaz. Uyeligi diisen Uyelerin
0demis olduklari 6dentiler geri verilmez.

Uyelikten gikariima



Dernek bunyesinde, dernegin amagclarini engelleyici faaliyetlerde bulundugu,
dernegin maddi zarara ugramasina yol actigi gibi nedenlerle Uyelik
yukUmluluklerini yerine getirmedigi yonetim kurulunca tespit edilen Uyeler, Etik
Ilkeleri Degerlendirme Kurulu’'nun tavsiye raporu sonrasinda, yénetim kurulunun
salt cogunlugunun karari ile Uyelikten ¢ikarilabilir.

Dernekten g¢ikan veya cikarilanlar, tye kayit defterinden silinir ve 6demis
olduklari 6dentiler geri veriimez.

Madde 8- Uyelik haklari

Dernek Uyeleri esit haklara sahiptir.

a) Dernek uyeleri arasinda higbir nedenle fark gozetilemez, higbir Gyeye
ayricalik taninamaz.

b) Asil Gyelerin, dernegin genel kuruluna ve yonetimine katilma hakki vardir.

c) Asil tyelerin genel kurulda bir oy hakki vardir. Uye oyunu kendisi kullanmak
zorundadir.

d) Dernekten c¢ikan, ¢ikarilan ya da Uyeligi diisen Gye dernedin mal varligi ve
calismalariyla ilgili hak iddia edemez.

Madde 9- Uyelik Yukiimluliikleri

Uyeler, dernek diizenine uymak ve dernede baglilik gostermekle, dernegin
amacina uygun davranmak, ozellikle amacin gergeklesmesini guglestirici veya
engelleyici davranislardan kaginmakla yukiumludar. Uyelik yikamllikleri,
Odentiler ve gorevlerdir.

a) Her kisi Uyelik basvurusu sirasinda giris odentisini ve Uyelik 6dentisini
odemekle yukumladur.

b) Uyelik 6dentisi her yil icin bir kerede ddenir. Yazili uyariya karsin Uyelik
Odentisini 6demeyen Uyeler yukumlulUklerini yerine getirmemis sayilir.

c) Uyelik giris ddentisi 20(yirmi) Tirk Lirasi, yillik Gyelik ddentisi ise 60(altmis)
Tark Lirasidir.

d) Dernekten c¢ikan, cikarilan ya da uyeligi disen uye, Uyelikte bulundugu
surenin ddentisini vermek zorundadir, vermis oldugu odentiyi talep edemez.

e) Odentiler ydnetim kurulunca ya da ydénetim kurulunun géreviendirdigi
temsilci veya gercek kisiler tarafindan toplanir ve makbuz kesilir.

f) Higbir GUye dernek calismalarinda gérev almaya zorlanamaz ancak dernek
yetkili kurullari, Gyeleri dernegin amaglari dogrultusunda gorevlendirebilir.
Gorevlendirme, vyetkili organ tarafindan yaziyla yapilir. Uye vyazili
gorevlendirmeyi imza karsihdr aldiktan sonraki 15 gun iginde kabul
etmedigini bildirmemisse, gorevi Ustlenmis sayilir.

UCUNCU BOLUM

SEGIM ILKELERI VE ADAYLIK BASVURUSU USULU VE
ADAYLIGIN DUYURULMASI



Madde 10- Secim ilkeleri

a)

b)

d)

Dernegin zorunlu organlarinin segimleri, gizli oy, acgik sayim esaslarina gore
yapilir. Bu ilkelere uyulmasini Genel Kurul Bagkanlik Divani saglar.

Genel Kurul Baskanlik Divani, Baskan, Baskan Yardimcisi ve iki Yazman’dan
olusacak sekilde, Genel Kurul Gyelerinin tavsiyesi ya da dogrudan Genel Kurul
uyelerinin adayligiyla, acik oylama usuluyle Genel Kurul tarafindan segilir.

Oy verme, 2(iki) yilda bir yapilan olagan secimlerde Baskan ve Yonetim Kurulu
ile Denetim Kurulu; olaganustu sec¢im toplantilarinda se¢imi yenilenecek organ,
birlesik oy pusulalarinin 6zel zarfi icinde sandiga atilmasi suretiyle yapilir.
Birlesik oy pusulasinda, adayligini agiklayan bagkan, yonetim kurulu tGyeleri ve
yedek Uyeler, ayri ayri gosterilir.

Madde 11- Gorev Sireleri

a)

b)

Yonetim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulunun gorev sureleri
2(iki) yildir.

Suresi bitmeden istifa eden organ ve yonetim kurullarinin Uyelerinin yerine
yedek Uyelerden gelenler, eskilerinin surelerini tamamlarlar.

Madde 12- Aday Basvuru Usulia, Oy Pusulalarinin, Segim
Sandiklarinin Hazirlanmasi ve Oylarin Sayilmasi

a)

Dernek Baskanligina aday olabilmek icin segimin yapilacagi Genel Kurula
katilma hakkina sahip en az 7(yedi) Uyenin adaylik basvurusunda bulunacak
kisiyi Divan Kurulu Baskanligina dnermesi gerekir.

b) Adayligini acgiklayacak bagkan adayi, ayri ayri olusturulmus en az 7(yedi)

d)

Uyenin kendisini 6nerdigi 1slak imzali kagitla birlikte, baskan adayi olarak kendi
ad soyad, egitim bilgileri ve var ise ¢alistigi kurum bilgisi, yonetim kurulu Uyeleri
bashdi altinda 7(yedi) Uyenin adi ve soyadi, Yonetim Kurulu yedek Uyeleri
bashdi altinda 5(bes) Uyenin adi ve soyadi, Denetim Kurulu Gyeleri bashgi
altinda 3(ug) Uyenin adi ve soyadi, Denetim Kurulu yedek Uyeleri adi altinda
3(0¢) yedek Uyenin adi ve soyadini yazdigi aday listesini Divan Kurulu
Bagkanligina sunar.

Divan kurulu, basvuru sirasina gore, aday listelerini sayi ile adlandirir(érnek: 1
numarali oy pusulasi gibi). Adlandirilan listeler oy pusulasi niteligi tasir. Genel
kurul Uye sayisI kadar pusula, Ustune pusula adi belirtilerek basilir. Hazirlanan
pusulalar Genel Kurul Uye sayisi kadar zarf ile birlikte oy kullanilacak sandik
basina konulur.

Oy pusulalart hazirlanana kadar gegen suregte bagkan adaylari bagvuru
sirasina gore konusmalarini yapar. Bagkan adaylarinin konugmalari bitmesine



h)

ragmen oy pusulalari hazirlanmadiysa, genel kurula oy pusulalari hazirlanana
kadar 1 saatten uzun olmamak suretiyle ara verilir.

Secim sandiklari her 100(ylz) dyeye 1 sandik disecek sekilde, seffaf ve ici bos
olarak hazir bulundurulur.

Birden fazla sandik olmasi durumunda Uye kayit siralarina gore uyeler
sandiklara bolunur ve oy kullanacaklari sandik liste halinde duyurulur.

Oy kullanma islemleri, Divan Kurulu tarafindan aksi belirtimedigi sirece, oy
pusulalarinin hazirlanmasi sonrasinda Divan Kurulunun karariyla baglar ve ayni
gun saat 16: 00 'da sona erer. Divan Kurulu, oy kullanmanin bitecedi saati
gerekli gordugu hallerde ayni gin iginde kalmak kaydiyla uzatabilir fakat
kisaltmaz.

Oy kullanma iglemlerinin bitmesiyle birlikte, sandiklar Divan Kurulu tarafindan,
acik tasnif usultyle sayilir.

DORDUNCU BOLUM
DERNEGIN ORGANLARI
Madde 13- Dernegin Zorunlu Organlari

Dernegin zorunlu organlari sunlardir:

1.
2.
3.

Genel Kurul
Yonetim Kurulu
Denetim Kurulu

Bu zorunlu organlarin gorev, yetki ve sorumluluklari diger organlara devredilemez.

Madde 14- Dernegin Diger Organlari

Dernegin asagidaki organlari, dernegin zorunlu organlarina bagli faaliyet gosteren
kurulmasi zorunlu olmayan organlardir.

BN =

Danigma Kurullari

il Temsilcileri
Arastirma Merkezleri
Yayin Organlari

Madde 15- Genel Kurul:

Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayith Uyelerden
olusur. Dernegin subesinin agilmasi durumunda ise sube sayisi Uge kadar genel
merkez ve subelerinde kayith Uyelerden; sube sayisi Ugten fazla olmasi



durumunda ise genel merkezdeki kayith Gyeler subelere nakledilerek subelerin
genel kurullarinda segilen delegelerden olusur.

Genel Kurul, Yénetim Kurulu baskani tarafindan acilir, baskanlik divaninin segim
sureci yine yonetim kurulu baskani tarafindan yonetilir. Bagkanin Genel Kurula
katilmamasi durumunda bu gorevi yonetim kurulundaki en yaglh Uye Ustlenir.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
Asagida yazil hususlar genel kurulca gorusulup karara baglanir.

a) Dernegin yonetim kurulunun, yonetim kurulu bagkaninin ve denetim
kurulunun secilmesi,

b) Dernek tuzugunun degistiriimesi,

c) Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin gérisutlmesi ve yénetim kurulunun
ibrasi,

d) Yoénetim kurulunca hazirlanan butgenin gértsullip aynen veya degistirilerek
kabul edilmesi,

e) Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek goruldiginde hakli
sebeplerle onlarin goérevden alinmasi,

f) Uyeligin reddi veya lyelikten ¢ikarma hakkinda verilen yonetim kurulu
kararlarina kargi yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

g) Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut
tasinmaz mallarin satilmasi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

h) Yonetim kurulunca dernek c¢alismalari ile ilgili olarak hazirlanacak
yonetmelikleri inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

i) Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve
uyelerine verilecek Ucret ile her tlrli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek
hizmetleri icin gorevlendirilecek Uyelere verilecek gundelik ve yolluk
miktarlarinin tespit edilmesi,

j) Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi,

k) Dernedin subelerinin agilmasinin kararlastirimasi ve acilmasina karar
verilen sube ile ilgili iglemlerin yurutulmesi hususunda yonetim kuruluna yetki
verilmesi,

l) Dernedin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve
kuruluslara Uye olarak katilmasi veya ayriimasi,

m) Dernegin vakif kurmasi,

) Dernegin fesih edilmesi,

0) Yoénetim kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,

) Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan
islerin gorulmesi ve yetkilerin kullaniimasi,

gq) Mevzuatta genel kurulca yapiimasi belirtilen diger goérevilerin yerine
getirilmesi,

r) Baskan, Baskan Yardimcisi ve iki Yazman'dan olusan Genel Kurul
Bagkanlik Divani Gyelerinin secgilmesi.

Cagn Usulu

Yonetim kurulu, dernek tuzugune gore genel kurula katilma hakki bulunan
dyelerin listesini dizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan Gyeler, en az on
bes glin dnceden, toplantinin gunu, saati, yeri ve gundemi dernegdin internet
sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildirilmek, Gyenin bildirdigi elektronik



posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj génderilmek veya mahalli yayin
araclari kullanilmak suretiyle toplantiya c¢agrilir. Bu ¢agrida, c¢ogunluk
saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi gun,
saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. Ik toplantt ile ikinci toplanti arasindaki sire
yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, gogunluk saglanamamasi sebebinin diginda baska bir nedenle geri
birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti
igin yapilan ¢agri usulline uygun olarak tiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri
birakma tarihinden itibaren en geg alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler
ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden cagrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti Usuli

Genel kurul, katilma hakki bulunan Gyelerin salt cogunlugunun, tuzuk degisikligi
ve dernegin feshi hallerinde ise Ucte ikisinin katilimiyla toplanir; cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz ancak bu toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim
kurullari iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan Uyelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmig kimlik
belgeleri, yonetim kurulu Uyeleri ve ya yonetim kurulunca gorevlendirilecek
gérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, ydnetim kurulunca diizenlenen
listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant
yonetim kurulu bagkani veya gorevlendirece@i yonetim kurulu Gyelerinden biri
tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de yonetim
kurulunca bir tutanak duzenlenir.

Acllistan sonra, toplantiyl yonetmek Uzere bir bagkan ve yeteri kadar bagkan
vekili ile yazman segilerek divan heyeti olusturulur.

Dernegin zorunlu organlarinin segimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan
uyelerin divan heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki
isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve guvenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca gundemde yer alan maddeler goérusulir. Ancak
toplantida hazir bulunan tyelerin onda biri tarafindan goriasilmesi yazil olarak
istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her Gyenin bir oy hakki vardir; Gye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir. Onursal ve Fahri Gyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak
oy kullanamazlar. Tuzel kiginin Uye olmasi halinde, tizel kisinin yonetim kurulu
baskani veya temsille gérevlendirecegi kisi oy kullanir.

Toplantida gorusulen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan
bagkani ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak
ve diger belgeler yonetim kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu bagkani



bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen yonetim kuruluna yedi gun iginde
teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Genel kurulda, secim haricinde yapilacak oylamalar aksi belirtimedik¢e agik
oylama sekliyle yapilir. Agik oylamada, Genel Kurul Baskaninin belirtecegi
yontem uygulanir.

Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, Divan Kurulu tarafindan kagitlar
veya oy pusulalar Gyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra igi bos ve seffaf
olan bir sandiga atilir ve oy vermenin bitiminden sonra ac¢ik dokumu yapilarak
sonug belirlenir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan Gyelerin salt gogunluguyla alinir. Tlzuk
degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan Gyelerin Ugte iki
cogunluguyla alinabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

Batun Uyelerin bir araya gelmeksizin yazili katihmiyla alinan kararlar ile dernek
ayelerinin tamaminin bu tuzukte yazili ¢agri usuline uymaksizin bir araya
gelerek aldigi kararlar gecgerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti
yerine gegmez.

Madde 16- Genel Kurul Olagan Toplantisi

a)

b)

c)

Olagan Genel Kurul, iki yilda bir secimli olmak Gzere ilk genel kurulun yapildigi
ayda yonetim kurulunca toplantiya ¢cagrilir.

Genel Kurulun olagan toplantilarinin gundemi Yonetim Kurulunca hazirlanir.
Ayrica Genel Kurul Uyelerinin en az onda birinin 6nerecedi konularin Genel
Kurul guindemine alinmasi zorunludur.

Secimli Genel Kurul Olagan Toplantisinda baskan secilen kisi, 2 yillik gorev
suresinin bitiminde yapilacak se¢imli genel kurul olagan toplantisinda son kez
secilebilir. 2 donem — 4 yil araliksiz bagkanlik gorevini yuruten kisi bir sonraki
secimli genel kurul olagan toplantisinda aday olamaz. Ancak genel kurulda
aday cikmamasi durumunda, 7(yedi) Uyenin tavsiye mektubu ve hazirladigi
birlesik oy pusulasiyla ikinci toplantida adayligini agiklayabilir.

Madde 17- Genel Kurul Olaganustiu Toplantisi

a)

b)
c)

d)

Genel Kurul Gyelerinin en az beste biri, yonetim kurulu ya da denetleme
kurulunun gerekli gérdigl hallerde Genel Kurul olaganistli toplantiya
cagirabilir.

Bu hallerde toplanti gindemini toplanti isteginde bulunan organ belirler.
Olaganustu Genel Kurulu toplantiya ¢agiran organ, ¢agri istemini ve toplanti
gindemini Yonetim Kuruluna bildirir. Bu durumda Yoénetim Kurulu, Genel
Kurulu’'nu kurallarina uygun olarak olaganustu toplantiya ¢cagirmak zorundadir.
Genel Kurul olaganustu toplantisinda da olagan genel kurul gindem kurallari
gecerlidir.



e)

Yonetim kurulunun oy birligiyle ya da genel kurul Uyelerinin Ggte ikisinin
karariyla secimli genel kurul olaganustu toplantisi yapilabilir.

Madde 18- Genel Kurul Kararlari

a)

b)

c)

Genel kurul kararlar, toplantiya katilan Gyelerin salt gogunluguyla alinir. Tuzuk
degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan Gyelerin tgte iki
cogunluguyla alinabilir.

Toplantida hazir bulunan ve kanuna veya tuzuge aykiri olarak alinan genel kurul
kararlarina katilmayan her Uye, karar tarihinden baslayarak bir ay icinde;
toplantida hazir bulunmayan her Uye karari 6grenmesinden baslayarak bir ay
icinde ve her halde karar tarihinden baslayarak U¢ ay i¢cinde mahkemeye
basvurmak suretiyle kararin iptalini isteyebilir. Genel Kurul kararlarinin yok veya
mutlak butlanla hukimsuz sayildigr durumlar saklidir.

Diger organlarin kararlarina karsi, dernek i¢i denetim yollari tuketilmedikge iptal
davasi agillamaz.

Madde 19- Yonetim Kurulunun Tegkili, Gorev ve Yetkileri

Yonetim kurulu sekiz asil ve bes yedek Uye olarak genel kurulca segilir.

Yonetim kurulu aday Uyeleri, Yonetim Kurulu baskanligina adayligini agiklayan
bagkan adayinin hazirladigi birlesik oy pusulasi ise segime katilir.

Yonetim kurulu gorev paylasimi yapilmasi igin, se¢imden sonraki ilk yonetim
kurulu toplantisinda, yonetim kurulu baskaninin onerisi ile bagkan yardimcilari,
genel sekreter ve sayman olmak Uzere goérev paylasim listesi hazirlanir.
Hazirlanan liste yonetim kuruluna sunulur. Gorev listesi yonetim kurulu karariyla
kabul edilir. Listenin kabul edilmemesi durumunda baskan yeni gorev listesi
hazirlar.

Yonetim kurulu kurulduktan sonraki suregte, yonetim kurulu gorev degisiklikleri,
bagkanin dnerisi ile yonetim kuruluna tekrar sunulur.

Yonetim kurulu Uyelerine ve dernek Uyelerine birden ¢ok gorev verilebilir.

Yoénetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma
oldugu takdir de yedek Uyelerin goreve ¢agrilmasi mecburidir.

Yonetim kurulunda alinan kararlar, karar metni haline getirilir, ilgili karar
numarasi eklenerek, Yonetim Kurulu Baskaninin yada Genel Sekreterin
imzasiyla ilgili kigilere teblig edilir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Yonetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

a) Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi Uyelerinden birine veya bir
uguncu kisiye yetki vermek,



b) Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait
butceyi hazirlayarak genel kurula sunmak,

c) Dernegin calismalari ile ilgili ydnetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina
sunmak,

d) Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait taginir
ve tasinmaz mallari satmak, bina veya tesis inga ettirmek, kira sd6zlesmesi
yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

e) Genel kurulun verdigi yetki ile sube agmaya iliskin iglemlerin yaratiimesini
saglamak,

f) Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak,

g) Gerekli gorulen yerlerde temsilcilik agiimasini saglamak,

h) Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

i) Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve
gelir tablosu ile yonetim kurulu c¢aligmalarini agiklayan raporunu
duzenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak,

j) Butgenin uygulanmasini saglamak,

k) Dernede lUye alinmasi veya uyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,

I) Dernegin amacini gergeklestirmek icin yetkisi dahilin de her ¢esit karar
almak ve uygulamak,

m) Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

n) Secimli Olagan ve Olaganusti Genel Kurullarin, segim ilkelerini uygulanabilir
kilacak toplanti mekanini ayarlamak.

Madde 20- Yénetim Kurulu Uyelerinin Goérev ve Yetkileri

a) Yonetim Kurulu Bagskaninin Gorev ve Yetkileri

1. Dernegi 6zel ve tuzel kigiler dnunde temsil eder.

2. Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik eder.

3. Yonetim kurulunun goérevlendirme listesini hazirlar ve Yonetim Kuruluna

onaylanmasi Uzerine sunar.

4. Yonetim kurulu Uyelerini, dernegin amacina uygun gergeklestirecek

calismalar kapsaminda gorevlendirir.

5. Yonetim Kurulunca olusturulmus danigma kurullarini, arastirma

merkezlerinin, komisyonlarin, dizenleme komitelerinin, ¢esitli gorevlerle
gorevlendirilmis Uyelerin ¢calismalarini denetler, Yonetim Kuruluna bilgi
verir.
Gorevde bulunmadigi hallerde yerine Bagkan Yardimcisini gérevilendirir.
Uluslararasi iligkilerde dernegi temsil eder ya da Yonetim Kurulunca
secilen Baskan Yardimcilarindan birini, Uluslararasi iliskilerden Sorumlu
Bagkan Yardimcisi olarak gorevlendirir.
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b) Bagskan Yardimcisinin Gorev ve Yetkileri

1. Yonetim Kurulu’nun ve / veya Yonetim Kurulu Bagkaninin verecegi
gOrevleri yapar.



Bulunmadigi hallerde Baskana vekalet eder.

Uluslararasi iligkilerde gerektiginde Baskana eglik eder ya da baskanin
gorevlendirmesi durumunda dernegi temsil eder.

Gorevlendirildigi Danigma Kurullarinin koordinasyonundan sorumludur.

c) Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri

1.

2.

Yonetim Kurulu Bagkaniyla birlikte Yonetim Kurulu toplantilarini
duzenler.

Toplanti tutanak ve kararlarini yazar. Alinan kararlari karar metni haline
getirir. Karar metinlerini ilgili kisi ve kurumlara bildirmesi i¢in Yonetim
Kurulu Baskanina verir. Gerekli gortlen hallerde karar metinlerini kendi
imzasiyla bildirir.

Yonetim Kurulu kararlariyla Gstlendigi gorevleri yurutar, sonuglari
Yonetim Kuruluna ve Yonetim Kurulu Baskanina bildirir.

Yonetim Kurulunun yazigmalarini yaratar.

Blroda galisan personelin amiri olarak galisma disiplinini saglar.
Yoénetim Kurulu donem g¢alisma raporunu hazirlar ve Merkez Genel
Kurulu'nda sunar.

il temsilcileri ve tiyelere iliskin kayitlari tutmak, secilecek il temsilcileri
hakkinda dernek baskanina dnerilerde bulunmak,

. il temsilciklerinin arasinda koordinasyonu saglamak,

Dernek faaliyetlerinin gergeklesmesi igcin uygun kaynaklari saglamak.

10 Gorevlerini gerekli gérdigu hallerde Strateji Gelistirme Kurulu ile

yurutmek.

d) Saymanin Gorev ve Yetkileri

1.

> w

8.

9.

Dernegin tasinir ve tagsinmaz mal varligina iligkin islemleri ayniyat
talimatina gore yurutar.

Yonetim Kurulunun gelirlerini ilgili defterlere kaydeder, harcamalarini
yapar.

Bltgenin uygulanmasini saglar, sonuglarini degerlendirir.

Dernek personelinin bordrosunu, SSK’na giris-¢ikis formlarini dizenler,
vergi, SSK primleri ve Ucret 6demelerini yapar.

Yaptirilacak islemlerle ilgili sartnameleri, s6zlesmeleri hazirlar, Yonetim
Kurulunun onayina sunar.

. Alindi belgesi, makbuz, ¢ek, fatura gibi degerli evraklari tutanakla teslim

alir ya da teslim eder.

Dernek adina gelirleri, tahsilati alindi belgeleriyle, harcamalari da fatura
ya da gider belgeleriyle yapar. iptallerin gerekgelerini yazip imza eder
ve yonetim kurulu bagkanina onaylatir.

Yonetim Kurulunun belirleyecegi miktar Gzerindeki harcamalari,
Yonetim Kurulu karariyla yapar.

Ayni bagislari ve nakdi bagislari alindi makbuzuyla dernek adina alir.

10.Cek, makbuz, senet ve Merkez Yonetim Kurulu’nun belirleyecegi

miktardaki para gibi butin kiymetli evraki kasada saklar. Yonetim
Kurulunun belirleyeceg@i miktarin istindeki paray1 bankaya yatirir.

11.Bankadan cekilen parayi kasa defterine kaydederek kasaya koyar.

Kasadan verecegi parayi kasa defterine kaydederek imza karsiligi verir.



12.Gdrevlerini gerekli gérdiigii hallerde Mali isler ve Evrak Kayit Kuruluyla
yuratmek.

Madde 21- Yonetim Kurulu Baskaninin istifa Etmesi, Agir
Hastalik Gegirmesi veya Olmesi Durumunda Yapilacaklar

a) Yonetim Kurulu Bagkani 2 yilhdina, Genel Kurulca segilir. Gorev
suresinde istifa etmesi, agir hastalik gegirmesi veya 6lmesi durumunda,
Yonetim Kurulu, Olagan Genel Kurul Toplantisina 6 aydan fazla slre var
ise, 45 gun igcerisinde Genel Kurul tyelerini Olaganustu Secimli Genel
Kurul Toplantisina ¢agirir. Olagan Genel Kurul Toplantisina 6 aydan kisa
sure var ise Secimli Olaganustt Genel Kurul Toplantisi duzenlenmez.

b) Olaganusti Sec¢imli Genel Kurul Toplantisi yada Olagan Genel Kurul
Toplantisi duzenlenene kadar gegecek sureg igin, kendi i¢cinden gegici
Yonetim Kurulu Bagkanini seger. Yonetim Kurulu Baskani segilen
Yonetim Kurulu Gyesinin eski gorevine, Yonetim Kurulu yedek Uyesi
getirilir.

c) Gegici Yonetim Kurulu Bagkani, gorev suresinde ilgili belgeleri Yonetim
Kurulu Baskanvekili unvaniyla imzalar.

Madde 22- Denetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri
Denetim kurulu, Gg asil ve u¢ yedek Uye olarak genel kurulca segilir.

Denetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma
oldugu taktir de genel kurulda aldigi oy ¢coklugu sirasina gore yedek uyelerin
goOreve ¢agrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Denetim kurulu; derneg@in, tuzugunde goOsterilen amag¢ ve amacin
gergeklestiriimesi i¢in surdurtlecegi belirtilen ¢alisma konulari dogrultusunda
faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek
tuzdgune uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiztugunde tespit edilen
esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim
sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula
sunar.

Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulun toplantiya gagrilmasini isteyebilir.

Madde 23- Danigma Kurullari

Dernek faaliyetlerinin daha etkin isleyigini saglamak i¢in yonetim kurulu karariyla
bu maddede belirtiimis danisma kurullan olusturulabilir. Olusturulan danisma
kurullarin  koordinasyonu, Yonetim Kurulu Baskaninin oOnerisi ile yonetim



kurulunun alacagi kararla bagkan yardimcilari tarafindan saglanir ancak Strateji
Gelistirme Kurulu, Genel Sekreterin koordinasyonunda, Mali igler ve Evrak Kayit
Kurulunun koordinasyonu Sayman tarafindan saglanir. Kurullarin
koordinasyonundan sorumlu baskan yardimcilarinin alacagi gorev unvanlari bu
maddenin a, b, ¢, d ve g bentlerinde belirtiimistir.

Danigma Kurullarin temel gorevi, bagkanin ve yonetim kurulunun yada ilgili
kuruldan sorumlu yonetim kurulu Gyesinin 6nerdigi is ve eylemleri yapmak,
yonetim kuruluna alanlari ile ilgili tavsiye raporlari sunmaktir.

Kurullar en az 2, en ¢ok 4 uyeden olugur. Kurullarin Gyeleri, baskanin ya da ilgili
kurulun koordinasyonundan sorumlu yonetim kurulu Gyesinin yonetim kuruluna
teklifi ile, yonetim kurulunun salt cogunluk karariyla belirlenir. Danisma Kurulu
uyelerinin gérevden alinmasina ise yonetim kurulu karar verir.

a) Bilimsel Yayin Hazirlama ve Degerlendirme Kurulu: Bilimsel Arastirma
ve Yayinlardan Sorumlu Baskan Yardimcisinin koordinatoérligunde olan bu
kurulun baslica gorevleri gsunlardir:

. Dernegin resmi yayin organlarinda yayin hazirlanmasi surecini yonetmek.

2. Dernek tarafindan c¢ikarilacak olan derginin  hazirlik  surecini

gerceklestirmek.

Belirlenen konularda bilimsel raporlar hazirlamak.

Bilimsel ortamlarda dernegin temsilini saglamaktir.

—
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b) Bilimsel Arastirma Kurulu: Bilimsel Arastirma ve Yayinlardan Sorumlu

baskan yardimcisinin koordinatorligunde olan bu kurulun baglica gorevleri

sunlardir:

Duzenlenecek olan bilimsel kongreleri planlamak, yurutmek,

Arastirma yapilacak konularin tespiti ve hazirlik surecini yurutmek,

Disiplinlerarasi calismalarin yapilmasi igin farkli arastirmacilar arasinda

koordinasyonu saglamak,

4. Dernek internet sitesinin bilimin temel ilkeleri dogrultusunda yurutulmesini
denetlemektir.
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c) Sosyal ve Kiiltirel Faaliyetleri Planlama Kurulu: Sosyal ve Kiilturel
Faaliyetlerden Sorumlu Bagkan Yardimcisi’nin koordinatérligunde olan bu
kurulun baslica gorevleri sunlardir:

1. Dernek amaglarinin gergeklestiriimesi dogrultusunda yapilacak sosyal

faaliyetleri planlamak,

Dernek Uyeleri arasinda yapilacak sosyal ve kulturel faaliyetleri dizenlemek,

Dernegin sosyal ve kulttrel ortamlarda temsilini saglamaktir.
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d) Etik ilkeleri Degerlendirme Kurulu: Hukuk islerinden Sorumlu Baskan
Yardimcisinin koordinatérlugunde olan bu kurulun gorevleri sunlardir:



1. Dernek uyelerinin etik ilkelere uygunlugunu denetlemek,

2. Etik ilkelere aykiri davranista bulunan Uyelerin Gyelikten gikarilmasi yoninde
yonetim kuruluna tavsiyede bulunmak,

3. Dernek uyelerinin etik ilkelere bagliigini glglendirecek ¢alismalar yapmak.

e) Mali isler ve Evrak Kayittan Sorumlu Kurul: Saymanin
koordinatorligunde olan bu kurulun baglica gorevleri sunlardir:

1. Sayman tarafindan verilecek gérevlendirme ile, saymanin goérev ve
sorumluluklarinin yerine getiriimesini saglamak.

2. Dernegin gelir ve giderlerini planlamak, kaydetmek,

3. Dernek aidatlarinin toplanmasi ve bunlarin gerekli yerlere harcanmasi
yonundeki islemleri yurutmek,

4. Dernegin mali bagimsizligi saglamak,

5. Dernek kaynaklarinin etkin kullaniimasini saglamaktir.

6. Dernegin resmi evraklarini kayda gegmek.

f) Strateji Gelistirme Kurulu: Genel sekreterinin koordinatéritiginde olan bu
kurulun baslica gorevleri sunlardir:

1. Dernegin amagcglarina uygun hedeflerini belirleyerek yoénetim kuruluna
tavsiyede bulunmak,

2. 0l temsilcileri ve Uyelere iliskin kayitlari tutmak, secilecek il temsilcileri
hakkinda dernek baskanina dnerilerde bulunmak,

3. il temsilciklerinin arasinda koordinasyonu saglamak,

4. Dernek faaliyetlerinin gerceklesmesi icin uygun kaynaklari saglamak.

g) Medya-iletisim ve Tanitim Kurulu: Medya, iletisim ve tanitimdan sorumiu
baskan yardimcisinin koordinatorligunde olan bu kurulun temel gorevleri
sunlardir:

Dernek faaliyetlerinin yerel ve ulusal gazetelerde tanitimini saglamak,

Dernek faaliyetleri konusunda tanitici yayinlar ve gorseller hazirlamak,

Sosyal medyada dernek faaliyetlerini yGratmek,

Dernegin yuarutecegi sosyal ve kultirel faaliyetlerin  tanitimini

saglamaktir.
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Madde 24- il Temsilcileri

Dernegin farkh illerde temsilinin saglanmasi amaciyla yonetim Kkurulu
bagkaninin dnerisi yénetim kurulunun salt cogunlugu ile il temsilcisi atanir. il
temsilcileri, yonetim kurulu bagkaninin ve genel sekreterin koordinasyonunda
faaliyetlerini sirduridr. il temsilcilerinin dernek (iyesi olmasi zorunludur. |l
temsilcileri genel sekreter araciligi ile dernek ile iletisimi kurar, Onerilerde
bulunur. Temsilcilerin yetkileri yénetim kurulu tarafindan kararlastirilir. |l
temsilcileri yapmis olduklari faaliyetlere iliskin raporlarini Mart ayinda genel
sekretere teslim ederler. Temsilcileri gérevden almaya bagkanin teklifi ile
yonetim kurulu yetkilidir.



il Temsilcilerinin Goérevleri:

a) Dernegi bulundugu ilde temsil etmek.

b) Gerekli gordugu hallerde galisma ekibi olusturmak, olusturulan ekibi yonetim
kuruluna yazil olarak bildirmek.

c) Yonetim kurulunun onayina sunmak Uzere dernege uye kayit basvurusunu
almak.

d) Yonetim kurulu karariyla dizenlenecek yetki belgesiyle, Uye aidatlarini ya
da gercek ve tuzel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve
yardimlari alip, makbuz kesmek.

Madde 25- Arastirma Merkezleri

Yonetim kurulu, belirleyecegi alanlarda en az 1 bagkan ve 2 arastirmaci ile
arastirma merkezi kurabilir. Kurulan arastirma merkezinde goérev alacak
arastirmacilar, arastirma merkezinin baskaninin onerisi ile yonetim kurulunun
alacagi kararla gorevlendirilir.

a) Arastirma merkezleri yonetim kurulunun izni ile kendilerine ait yayin organi
kurabilir, hazirladiklari raporlar dernegin Bilimsel Yayin Hazirlama ve
Degerlendirme Kurulu’nun gorigu alindiktan sonra dernek yayin
organlarinda yayinlanir. Dernek yayin organlarinda yayinlanmasini takiben
ilgili arastirma merkezinin kendi web sayfasi var ise kendi sayfalarinda da
yayinlanabilir.

b) Arastirma Merkezleri, yonetim kurulunun onayi ile panel, sempozyum ve
kongre duzenleyebilir.

c) Arastirma Merkezleri, planlanan etkinlik ve arastirma surecinde ihtiyaclarini
karsilamak amaciyla yonetim kurulundan 6denek talep edebilir. Talep edilen
O0denek, yonetim kurulu tarafindan onaylanir yada reddedilir.

d) Arastirma Merkezlerinin, gorev suresi bulunmamaktadir. Yonetim kurulu
karariyla kurulur ve yine yonetim kurulu karariyla kapatilir.

Madde 26- Yayin Organlari

Akademik Dusunce Enstitiusi Derne@i’'nin ana yayin organi yonetim kurulu
karariyla belirlenen ad ile agilan resmi internet sitesidir.

Yonetim kurulu, tizigun ikinci maddesinde gegen amacin gergeklesmesi igin
basili ya da ¢evrimigi yayin organi kurma yetkisine sahiptir. Kurulan yayin
organlari, yonetim kuruluna bagh calisir. Yayin organlarinin denetiminden
yonetim kurulu ve denetim kurulu sorumludur. Yayin organlarinin genel yayin
yoneticisi, editorleri ve diger gorevlileri, Yonetim Kurulu bagkaninin ya da
Bilimsel Arastirma ve Yayinlardan Sorumlu Baskan yardimcisinin énerisiyle,
yonetim kurulu karariyla atanir.

Olusturulan yayin organlarinin gelir ve giderleri, dernegin gelir gider defterine
islenir. Yayin organlarinin 6denekleri yonetim kurulu karariyla karara baglanir.



BESINCI BOLUM
SUBE VE TEMSILCILIK AGILMASI

Madde 27- Sube Acilmasi

Dernek, gerekli gorulen yerlerde genel kurul karariyla sube agabilir. Bu amagla
dernek yonetim kurulunca yetki verilen en az U¢ Kisilik kurucular kurulu,
Dernekler Yonetmeligi'nde belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri,
sube agilacak yerin en buyuk Mulki Amirligine verir.

Madde 28- Subelerin Gorev ve Yetkileri

Subeler, tuzel kisiligi olamayan, dernek amag ve hizmet konulari dogrultusunda
Ozerk faaliyetlerde bulunmakla gorev ve yetkili, tim iglemlerinden dogan alacak
ve borglarindan o6turu kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ orgutudur.

Madde 29- Subelerin Organlari ve Subelere Uygulanacak
Hukumler

Subenin organlari, genel kurul, yénetim kurulu ve denetim kurulu’ dur.

Genel kurul, subenin kayith Gyelerinden olusur. Yénetim kurulu, sekiz asil ve
bes yedek, denetim kurulu ise U¢ asil ve U¢ yedek Uye olarak sube genel
kurulunca segcilir.

Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tuzukte yer alan dernekle ilgili diger
hakUmler, mevzuatin 6ngoérduigu gergcevede subede de uygulanir.

Madde 30- Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamani
ve Genel Merkez Genel Kurulunda Nasil Temsil Edilecegi

Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel merkez genel kurulu
toplantisindan en az iki ay once bitirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan genel kurulu, 2(iki) yilda bir, Eylul ayi igerisinde, sube yonetim
kurulunca belirlenecek gun yer ve saatte toplanir.

Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir érnegini toplantinin yapildigi tarihi
izleyen otuz giin iginde Mulki Idare Amirligine ve dernek genel merkezine
bildirmek zorundadirlar.



Subeler, sube sayisi uge kadar genel merkez genel kurulunda tim Uyelerin
dogrudan katilimi ile; sube sayisi Ugten fazla olmasi durumunda ise, subede
kayith her 10(on) Gye icin 1(bir), arta kalan Uye sayisi 5’ten fazla ise bu Uyeler
icinde bir olmak Uzere sube genel kurulunda secilecek delegeler araciligi ile
genel merkez genel kuruluna katilma hakkina sahiptir.

Genel merkez genel kuruluna, en son sube genel kurulunda segilen delegeler
katilir. Genel merkez yonetim ve denetim kurulu Gyeleri genel merkez genel
kuruluna katiir ancak sube adina delege secilmedikleri surece oy
kullanamazlar.

Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar genel merkez yonetim
veya denetim kuruluna secildiklerinde subedeki gorevlerinden ayrilirlar.

Madde 31- Temsilcilik Agma

Dernek, gerekli gordugu yerlerde dernek faaliyetlerini yuritmek amaciyla
yonetim kurulu karariyla temsilcilik acabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu
karariyla temsilci olarak gérevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin Mulki
idare Amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil
edilmez. Subeler temsilcilik agamazlar.

ALTINCI BOLUM
DERNEGIN GELIR-GIDERLERI,HESAPLARI, TUTULACAK
DEFTERLER VE BiLDIRIM YUKUMLULUKLERI

Madde 32- Dernegin Gelir Kaynaklari

Dernegin gelir kaynaklari sunlardir:

a) Uyelik bagvuru 6dentisi(Giris Odentisi).

b) Yillik Gyelik 6dentisi.

c) Sube ddentisi.

d) Gergek ve tuzel kisilerin kendi istegi ile dernede yaptiklari bagis ve
yardimlar.

e) Tasinir ve tasinmaz mallarin isletme gelirleri.

f) Mevduat faizleri.

g) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak toplanacak
bagis ve yardimlar.

h) Dernekge hazirlanan ya da satis hakki dernege birakilan dergi, brosur,
bardak, kalem kitap vb. seylerin satisindan elde edilen gelirler.



i) Dernedin amaclarini gergeklestirmek icin dlzenlenen, kongre, konferans,
seminer gibi bilimsel toplantilardan ya da cay, balo, piyango, yemek gibi
sosyal toplantilardan elde edilen gelirler.

j) Dernegin, amacini gergeklestirmek icin ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek
amaciyla giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanclar.

k) Diger gelirler.

Madde 33- Dernegin Giderleri

Yonetim ve buro giderleri.

Demirbas esya giderleri.

Yayin ve yazigsma giderleri.

Dernegin amaglarina uygun olarak yonetim kurulunca yapilmasina karar
verilmis islerin giderleri.

a
b
c
d

N N N

Madde 34- Dernegin Borglanma Usulleri

Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yurlitebilmek igin ihtiyag
duyulmasi halinde yonetim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma
kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir.
Ancak bu borglanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak
miktarlarda ve dernegi 6deme guglugune dusurecek nitelikte yapilamaz.

Madde 35- Dernek Kasasinda Bulundurulacak Para Miktari

Dernegin Merkez ve Sube kasasinda bulundurulabilecek para miktari ginin
kosullarina ve kullanilacak para ihtiyacina gore, yonetim kurulunca belirlenir.

Madde 36- Para Cekme Yetkisi

Dernegin banka, Posta Ceki Hesabi vb. bir kurumda emanetteki parasinin iki
imza ile ¢ekilmesi zorunludur. Bir imza Sayman’in, ikincisi ise Yonetim Kurulu
Baskaninin, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisinin ya da Genel Sekreterden
birinin olmahdir.

Madde 37- Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve
Tutulacak Defterler

Defter tutma esaslari; Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur
ancak yillik brut gelirin Dernekler Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi
asmasi durumunda takip eden hesap doneminden baslayarak bilango esasina
gore defter tutulur.



Bilango esasina gecilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap doneminde yukarida
belirtilen haddin altina dugulurse, takip eden yildan itibaren igletme hesabi
esasina donulebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagl kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilango
esasina gore defter tutulabilir.

Dernegin ticari igletmesi agilmasi durumunda, bu ticari igletme igin, ayrica Vergi
Usul Kanunu hikamlerine goére defter tutulur.

ligili defterler, sayman tarafindan yada saymanin koordinatorliigiinde gorevini
yuruten ekip yada kurul tarafindan tutulur.

Kayit Usuli

Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa
uygun olarak tutulur.

Tutulacak Defterler

Dernekte, asagida yazil defterler tutulur.

a)isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki
gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere

yazilir ve kararlarin alti toplantiya katilan Gyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege Uye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris
ve cikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat
miktarlari bu deftere iglenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu
deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir.
Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar c¢iktisi alinmak suretiyle
saklanir.

4-isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik
ve duzenli olarak bu deftere islenir.

5-Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu
belgeleri alan ve iade edelerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri
tarihler bu deftere iglenir.

6-Demirbas Defteri: Dernede ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile
kullanildiklari veya verildikleri yerler ve kullanim surelerini dolduranlarin kayittan
dusurulmesi bu deftere islenir.

Alindi Belgesi Kayit Defteri ile Demirbag Defterinin tutulmasi zorunlu dedgildir.

b)Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:



1-(a) bendinin 1, 2 ve 3 Uncu alt bentlerinde kayith defterler bilan¢co esasinda
defter tutulmasi durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri ve Blyuk Defter: Bu defterlerin tutulma usull ile kayit sekli
Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye
istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Teblidleri esaslarina
gére yapllir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler(Buyuk Defter hari¢), kullanmaya
baglamadan once il dernekler mudurligune veya notere tasdik ettirilir. Bu
defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara
tasdiki yapilmaz. Ancak, bilanco esasina gore tutulan Yevmiye Defteri'nin
kullanilacag! yildan once gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettiriimesi
zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilango Diizenlenmesi

isletme hesabi esasina gére kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda(31
Aralik), (Dernekler Yoénetmeligi EK-16'da belirtilen) “isletme Hesabi Tablosu”
dizenlenir. Bilango esasina gore defter tutulmasi durumunda ise,
yilsonlarinda(31 Aralik), Maliye Bakanhgdinca yayimlanan Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu dizenlenir.

Madde 38- Dernegin Gelir ve Gider islemleri

Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri,(Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de 6rneg@i bulunan) “Alindi
Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde
banka tarafindan dizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi
belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi
harcama belgeleri ile yapilir ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’lncu
maddesi kapsaminda bulunan ddemeleri i¢in Vergi Usul Kanunu hukumlerine
gore gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan 6demeleri igin(Dernekler
Yonetmeligi EK-13’te 6rneg@i buluna) “Gider Makbuzu” veya “Banka Dekontu”
gibi belgeler harcama belgesi olarak kullantlir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluglara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri(Dernekler Yéonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim
Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernegde yapilacak
bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise(Dernekler Yonetmeligi EK-15te 6rnegi
bulunan) “Ayni Bagdis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.



Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15’te gosterilen bigim ve ebatta, muteselsil seri
ve sira numarasi tasiyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan
meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve yazi makineleri araciligiyla
yazdirilacak form veya surekli form seklinde bastirilir. Form veya surekli form
seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte olmasi zorunludur.

Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin  tahsilinde kullanilacak “Alindi  Belgeleri’(Dernekler
Yoénetmeligi EK- 17'de gdsterilen bicim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla,
matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastiriimasi ve kontroll, matbaadan teslim alinmasi, deftere
kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile
dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin
kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iligkin hususlarda Dernekler
Yonetmeliginin ilgili hukimlerine gore hareket edilir.

Yetki Belgesi

Yonetim kurulu asil Gyeleri hari¢, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya
Kisiler, yetki suresi de belirtiimek suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir.
Gelir tahsil edecek kigilerin agik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva
eden(Dernekler Yonetmeligi Ek-19da yer alan) “Yetki Belgesi” dernek
tarafindan iki nisha olarak dizenlenerek, dernek yonetim kurulu baskaninca
onaylanir. Yonetim kurulu asil Gyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Il Temsilcilerine yetki belgeleri diizenlenir.

Yetki belgelerinin suresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir.
Suresi biten yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin
suresinin bitmesi veya adina yetki belgesi duzenlenen kisinin gorevinden
ayrilmasi, olumdu, isine veya gorevine son verilmesi gibi hallerde, verilmig olan
yetki belgelerinin dernek ydnetim kuruluna bir hafta iginde teslimi zorunludur.
Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.”

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi

Defterler haric olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri,
harcama belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen sureler sakli
kalmak Uzere, kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih diizenine uygun olarak
5 yil streyle saklanir.

Madde 39- Beyanname Verilmesi

Dernegin, bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu
itibariyla sonugclarina iliskin(Dernekler Yonetmeligi EK-21’de sunulan) “Dernek
Beyannamesi” dernek yodnetim kurulu tarafindan onaylandiktan sonra, her



takvim yilinin ilk dért ayi icinde dernek bagkani tarafindan ilgili Milki idare
Amirligine verilir.
Madde 40- Bildirim Yukuamlalagu

Mualki amirlige yapilacak bildirimler;
Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganustl genel kurul toplantilarini izleyen otuz gln iginde,
yonetim ve denetim kurullari ile diger organlara segilen asil ve yedek uyeleri
iceren(Dernekler Yonetmeligi Ek-3’'te yer alan) Genel Kurul Sonug¢ Bildirimi
Mulki idare Amirligine verilir. Genel kurul toplantisinda tiziik degisikligi
yapilmasi halinde; genel kurul toplanti tutanagi, tizigun degisen maddelerinin
eski ve yeni sekli, her sayfasi yonetim kurulu Uyelerinin salt ¢ojunlugunca
imzalanmis dernek tizagunun son sekli, bu fikrada belirtilen sure iginde ve bir
yazi ekinde Miilki idare Amirligine verilir

Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz gun
icinde(Dernekler Yoénetmeligi EK-26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi” ni
doldurmak suretiyle Mlki idare Amirligine bildirilir.

Yurt disindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim
alinmadan once(Dernekler Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdigindan Yardim
Alma Bildirimi” doldurup Mdlki idare Amirligine bildirimde bulunulur.

Nakdi yardimlarin bankalar aracilidiyla alinmasi ve kullanilmadan énce bildirim
sartinin yerine getirilmesi zorunludur.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik(Dernekler Yonetmeligi EK-
24’te belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantisi disinda
dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler(Dernekler Yonetmeligi EK-
25'te Dbelirtilen) “Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak
suretiyle, degisikligi izleyen otuz gun i¢cinde Mulki idare Amirligine bildirilir.

Dernek tuzugunde yapilan degisiklikler de tuzuk degisikliginin yapildigi genel
kurul toplantisini izleyen otuz gun icinde, genel kurul sonug bildirimi ekinde
Miilki idare Amirligine bildirilir.

YEDINCi BOLUM
FESIH, KAPATMA VE TASFIYE



Madde 41- Dernegin Feshi ve Kapatma

Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gorugulebilmesi igin genel kurula katilma ve oy
kullanma hakki bulunan Uuyelerin 2/3 c¢ogunlugu aranir. Cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisli, yonetim ve denetim
kurullari iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan
ve oy kullanma hakki bulunan Uyelerin oylarinin 2/3’G’dur. Genel kurulda fesih
karari oylamasi acgik olarak yapilir.

Tasfiye islemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi
son yonetim kurulu Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu igslemlere,
feshe iliskin genel kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin
kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye suresi icinde butin islemlerde

dernek adinda “Tasfiye Halinde Akademik Dugunce Enstitust Dernegi” ibaresi
kullanilhr.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin
tasfiyesi islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla goérevli ve yetkilidir. Bu
kurul, dnce dernegin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda dernege ait
defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger
belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yukumlultkleri bir tutanaga baglanir.
Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa
mallari paraya cevrilerek alacaklilara odenir. Dernegin alacakli olmasi
durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin
odenmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen
yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemigse dernegin
bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla Gyeye sahip
dernege devredilir.

Tasfiyeye iligkin tim islemler tasfiye tutanaginda goésterilir ve tasfiye islemleri,
Miilki idare Amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler hari¢
ug ay icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal igslemlerinin tamamlanmasini
muteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi gun iginde bir yazi ile dernek
merkezinin bulundugu yerin Milki idare Amirligine bildirimesi ve bu yaziya
tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu tyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu Uyesine de verilebilir. Bu
defter ve belgelerin saklanma suresi bes yildir.

SEKIiziNCi BOLUM
EK MADDELER VE SON HUKUMLER

Madde 42- Dernegin ic Denetimi



Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilece@i gibi, bagimsiz denetim kuruluglarina da denetim yaptirilabilir.
Genel kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim
yapiimis olmasi, denetim kurulunun yakumlaligund ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir defa dernegin denetimi
gerceklestirilir. Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek gorulen hallerde denetim
yapabilir veya bagimsiz denetim kurulusglarina denetim yaptirabilir.

Madde 43- Kamu Kurum ve Kuruluglanyla Ortak Projeler
Yurutmek

a) Akademik Dusunce Enstitust Dernegi kamu kurum ve kuruluslari ile ortak
projeler yurutebilir.

b) Bu projelericin ilgili kamu kurum ve kuruluglarinin yetkilileriyle 6n gorusmeler
yapmak, proje hazirhginda bulunmak, projenin yuratilmesi vb. konularda
yonetim kurulu yetkilidir. Gértismeleri yénetim kurulu adina yénetim kurulu
baskani ya da yonetim kurulu tarafindan gorevlendirilen dernek Uyeleri
yuratar.

Madde 44- Gercgek Kisilere Temsil Yetkisinin Verilmesi

Gerekli goruldigu hallerde il, bolge ve benzeri yerlesim yerlerinde, kongre,
sempozyum ve benzeri etkinliklerde temsil yetkisi, tiUzUkte belirtilen ¢cercevede
yonetim kurulu bagkaninin onerisi, yonetim kurulunun alacagi kararla gergek
kisilere verilebilir. Temsil yetkisini alan gercek Kigiler bu yetkiyi devredemezler.
Yalniz agagida belirtilen gorevleri yerine getirmek adina kullanabilirler. Atanan
temsilciler yonetim kurulu baskaninin koordinatorligunde gorevlerini yerine
getirir. Temsilcilerin dernek tyesi olmasi zorunludur. Temsilcileri genel sekreter
aracihigi ile dernek ile iletisim kurar, onerilerde bulunur. Temsilcilerin gorev
suresi yonetim kurulu karariyla belirlenir fakat belirlenen stire yénetim kurulunun
gorev suresinden uzun olamaz. Temsilci gerekli hallerde kendisine ulastirilan
yetki belgesini gerekli makamlara sunmakla mukelleftir. Temsilcileri gérevden
almaya baskanin teklifi ile yonetim kurulu yetkilidir.

Temsilcinin Gorev ve Yetkileri:

a) Dernegi, yonetim kurulu tarafindan gérevlendirildigi yerlerde temsil etmek.

b) Yonetim kurulunun onayina sunmak Uzere dernege Uye kayit basvurusunu
almak.

c) Dernegin gerceklestirdigi faaliyetlerde gorev ve yetki belgesi duzenlenen
alanlarda koordinasyon gorevini gergeklestirmek.

d) Yonetim kurulu karariyla verilecek diger gorev ve yetkiler.



Madde 45- Tiiziikte Gecen Yonetim Kurulu Karariyla ibaresi
Hakkinda

Bu tuzlkte ilgili maddelerde gegen “yonetim kurulu karariyla” ibareleri yonetim
kurulu salt cogunlugu ile alinacak kararlari ifade etmektedir.

Madde 46- Tuzukte Hukim Bulunmayan Haller

Bu tuzikte belirtimemis hususlar da Dernekler Kanunu, Turk Medeni Kanunu
ve bu kanunlara atfen cikartilmig olan Dernekler Yoénetmeligi ve ilgili diger
mevzuatin dernekler hakkindaki huktumleri uygulanir.

Gecici Madde 1-

ilk genel kurulda dernek organlari olusturulana kadar, dernegi temsil edecek ve

dernekle ilgili is ve islemleri yurttecek olan gegici yonetim kurulu Gyeleri asagida
belirtilmistir.

Gegici Yonetim Kurulu Uyelerinin;

Adi ve Soyadi Gorev Unvani

Metin OZ Yoénetim Kurulu Bagkani
Mesut AKCAY Baskan Yardimcisi
Ceyda KURT Baskan Yardimcisi
Fatma SUCU Baskan Yardimcisi
Emre MUTLU Baskan Yardimcisi
Oguzhan CEVIK Baskan Yardimcisi
Kaan AKMAN Genel Sekreter

Yiksel GURBUZ Sayman

Bu tuzik 46 (kirkalti) madde ve 1(bir) gegici maddeden ibarettir.



